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Wir erstellen einzelne Arbeitszeugnisse für Ihre Mitarbeiter

Fehlen Ihnen die Ressourcen oder die Detailkenntnisse, um ein glaubwürdiges Arbeitszeugnis zu erstellen? Gern übernehmen wir diese Aufgabe für Sie. Anhand unseres Online-Fragenbogens (siehe unten) können Sie uns in der von Ihnen gewünschten Ausführlichkeit über die Zuständigkeiten und Leistungen Ihrer Mitarbeiter informieren.

Wir übernehmen die Zeugnis-Erstellung für Mitarbeiter aller Hierarchieebenen, vom Angestellten über die gehobene Managementebene bis zum Geschäftsführer oder Vorstand. Unsere Kernkompetenz besteht darin, Ihre individuellen Vorgaben in die „Zeugnissprache“ zu übersetzen, so dass das Zeugnis aus individuellen, berufsspezifischen und zugleich unmissverständlichen Formulierungen besteht.

Warum eine Zeugnis-Erstellung von arbeitszeugnis.com?

	Ihr Mitarbeiter erhält eine individuelle Arbeitszeugnis-Urkunde, frei von versehentlichen Fehlern oder missverständlichen Formulierungen.


	Sie sparen zeitliche Ressourcen, da für Sie nicht nur der Aufwand der Erstellung entfällt, sondern auch etwaige Nachbesserungswünsche oder gar Rechtsstreitigkeiten vermieden werden.


	Arbeitszeugnisse kursieren jahrezehntelang in der Branche, denn bei jeder Neubewerbung werden sie dem potentiellen Arbeitgeber vorgelegt. Eine inhaltlich und formal überzeugende Arbeitszeugnis-Urkunde leistet einen langfristigen Beitrag zur Förderung Ihres Images als fairer und seriöser Arbeitgeber


	Die Wertschätzung, die Sie Ihrem ausscheidenden Mitarbeiter für die erbrachten Leistungen abschließend entgegenbringen, gewährleistet einen Abschied ohne Bitterkeit.


Selbstverständlich können Sie sich unseren Online-Beurteilungsbogen unverbindlich einsehen. Auf der ersten Seite können Sie das gewünschte Leistungsspektrum (wie z.B. Expressbearbeitung, begleitende Berartung usw.) flexibel selbst wählen. Eine Beauftragung erfolgt erst, wenn Sie auf der letzten Seite die Bestellung absenden.



Neuer Auftrag

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Personalmanagement Service GmbH

Klaus Schiller, Geschäftsührung

Pappelallee 78

10437 Berlin

Telefon: 030/ 420 285 24

Fax: 030/ 420 285 26

E-Mail: kontakt@arbeitszeugnis.com


					

		
	
	
	
  
  
        Häufige Fragen zur Zeugniserstellung 
			 Welche Pflichten gelten für Arbeitgeber bezüglich der Zeugniserstellung? 



Sind Zeugnisse nicht übertriebene Lobeshymnen und daher unglaubwürdig? 



Ist eine kritische Bewertung in Zeugnissen zulässig?



Wer hat die Beweislast bei unterschiedlichen Ansichten über die Zeugnisnote?



Welche Daten bzw. Vorlagen benötigen Sie, um ein Zeugnis zu erstellen?
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						Kontaktieren Sie uns
			Telefon: 030/ 420 285 24

Fax: 030/ 420 285 26

Mail: kontakt@arbeitszeugnis.com

Bürozeiten: Montags-Freitags 9:30 Uhr bis 17:00 Uhr

Postanschrift:

Personalmanagement Service GmbH Schiller&Redekop

Redaktion arbeitszeugnis.com

Pappelallee 78

10437 Berlin



		Über arbeitszeugnis.com
			Arbeitszeugnis.com ist ein Service der Personalmanagement GmbH Schiller&Redekop mit Sitz in Berlin, die seit dem Jahr 2000 nationale und internationale Unternehmen aller Größen und Branchen bei der Erstellung qualifizierter Arbeitszeugnisse betreut.
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